
 

【セミナー内容】 

～ハラスメントとは何か？～ 

◆セクハラ対応 

・セクハラ対策で会社がすべきことは何か？ 

・こんなケースあなたはどう対応？ 他 

◆パワハラ対応 

・パワハラ対策の法制化 

・これがパワハラだ！（動画で理解） 

・会社におけるパワハラ対応策 他 

◆メンタルヘルス 

・メンタル不調者には○○対応がカギ 

 

【講師】  

〔特定社会保険労務士〕 

社会保険労務士法人ソリューション 

特定社員 小野 純  氏 
 

 
 

「ウチはセクハラやパワハラなんて関係ないよ！」「メンタルヘルスって心が弱い人がなる

んでしょ？」このように考えている方が見受けられますがハラスメント被害者やメンタル不調

者は､会社に行くのも苦痛で仕事にも集中できずに悩んでいます。このような社員に対して会

社が何の対策も打たなければ､「労働局の斡旋」や「ユニオン」はては、「労働裁判」等で多額

の和解金やブラック企業のリスクが高まります。 そこで本セミナーでは、実際に職場で起こっ

ている事例で理解を深めて頂き､予防と会社の対応策についてわかりやすく解説します。 

 
本年６月１日 
施 行 
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「セクハラ・パワハラ・メンタルヘルス予防と対応策」 受講申込書 

申込日：  月   日 

＊ご記入いただいた個人情報は､セミナー運営以外の目的で使用することはありません。＊３名からのお申込みは本紙をコピーしてお使いください。 

＊ＦＡＸは切り取らずに送信してください。 

事業所名 
          〔ＴＥＬ〕 

           〔ＦＡＸ〕 受
講
者
名 
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〒    -  

 


